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 Nederlands Genootschap voor Internationale Zaken 
 
 
Wijze van toetreding 
Artikel 1. 
1. Een ieder die zich voor het lidmaatschap van het Genootschap aanmeldt bij de secretaris, wordt 

door hem als lid ingeschreven, tenzij daartegen naar zijn aanvankelijke mening bij het Bestuur 
bezwaren kunnen bestaan. In dat geval legt hij de aanmelding onverwijld aan het Bestuur voor. 

2. Indien het Bestuur op grond van bezwaren inschrijving niet toestaat, geeft het daarvan schriftelijk 
kennis aan de betrokkene onder vermelding van de bezwaren. 

3. Het lidmaatschap vangt aan op de eerste dan van het lopende kwartaal waarin de inschrijving 
plaatsvindt. Indien ter plaatse waar het lid woonachtig is een plaatselijke of regionale afdeling 
bestaat, wordt deze van de inschrijving in kennis gesteld. 

4. Om te worden aangemerkt als lid-begunstiger dient men het Genootschap te ondersteunen met 
een bijdrage van ten minste € 250,00 per jaar. 

 
Beëindiging lidmaatschap 
Artikel 2. 
1. Opzegging van het lidmaatschap ingevolge artikel 8 tweede lid der Statuten dient schriftelijk te 

geschieden bij het secretariaat van het Genootschap vóór 1 december van het lopende jaar. Het 
lidmaatschap eindigt alsdan op 31 december van dat jaar. 

2. Royement van een lid door het Bestuur op grond van artikel 8 eerste lid onder c. der Statuten kan - 
met uitzondering van wanbetaling (zie artikel 8 lid  sub a) - slechts worden uitgesproken met een 
meerderheid van ten minste twee/derden der stemmen. De beslissing wordt met redenen omkleed 
schriftelijk aan de betrokkene ter kennis gebracht. 

3. In geval van wanbetaling wordt het betrokken lid één maand na de tweede schriftelijke aanmaning 
automatisch uit het ledenbestand afgevoerd. Na aanzuivering van de achterstallige contributie, kan 
een wegens wanbetaling geroyeerd lid zich opnieuw als lid aanmelden. 

 
Contributie 
Artikel 3. 
 
1. De landelijke contributie wordt bepaald door de ledenvergadering. Daarenboven kunnen 

plaatselijke of regionale afdelingen voor hun eigen afdelingsleden een afdelingscontributie 
vaststellen. 

2. De landelijke contributie wordt centraal geïnd. 
3. Leden dienen hun contributie binnen één maand na ontvangst van de acceptgiro te voldoen. 
4. Bij verkrijging van het lidmaatschap in de loop van het verenigingsjaar is over dat jaar, met 

inachtneming van artikel 1 derde lid van dit reglement, een evenredig aantal kwartdelen der 
contributie verschuldigd. 

5. Bij overgang van een der in het eerste lid van dit artikel genoemde categorieën naar een categorie 
waarvoor een ander contributie-minimum is vastgesteld, gaat de wijziging der contributie in bij het 
eerstvolgende verenigingsjaar. 

6. Bij verlies van het lidmaatschap eindigt de verplichting tot betaling van contributie met ingang van 
het eerstvolgende verenigingsjaar. 

 
Overige rechten en verplichtingen der leden 
Artikel 4. 
1. Leden hebben het recht van toegang tot alle lezingen, voordrachten en andere bijeenkomsten 

georganiseerd door het Genootschap en zijn afdelingen, tenzij gebrek aan ruimte of een zeer 
specifiek onderwerp een regionale of andere beperking van het aantal deelnemers wenselijk 
maakt. 

2. Leden hebben het recht van introductie voor gezinsleden bij de in het eerste lid genoemde 
activiteiten. 
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3. Leden zijn aansprakelijk voor de door henzelf of de door gen geïntroduceerde personen ten 
nadele van het Genootschap toegebrachte schade. 

4. Leden zijn verplicht het Secretariaat te 's-Gravenhage zo spoedig mogelijk in kennis te stellen van 
adreswijzigingen, veranderingen in contributiecategorie en eventuele andere voor de 
ledenadministratie van belang zijnde mutaties. 

5. Ieder lid ontvangt na zijn toetreding een exemplaar van de Statuten en het Huishoudelijk 
Reglement. 

6. Het ledenregister is voor elk lid ter inzage. 
 
Kandidaatstelling, verkiezing en aftreding bestuursleden 
Artikel 5. 
1. De periodieke verkiezingen voor het Bestuur hebben plaats in de Algemene Ledenvergadering, die 

jaarlijks wordt gehouden. Verkiesbaar zijn slechts zij, die volgens het 2e of 3e lid kandidaat zijn 
gesteld. 

2. Het Bestuur stelt evenveel kandidaten als er naar zijn mening vacatures te vervullen zijn, en doet 
van de namen van die kandidaten mededeling in de agenda van de Algemene Ledenvergadering. 

3. De leden hebben het recht kandidaten voor het Bestuur te stellen. Een dergelijke kandidaatstelling 
moet door tenminste 10 leden zijn ondertekend en uiterlijk 14 dagen vóór de Algemene 
Ledenvergadering schriftelijk bij de secretaris zijn ingediend. 

4. Indien bij verkiezing van bestuursleden een gelijk aantal kandidaten is gesteld als er vacatures zijn, 
dan zijn die kandidaten gekozen en heeft er geen stemming plaats. In geval er meer kandidaten 
zijn gesteld dan er vacatures zijn, wordt een stemming gehouden volgend de procedure van artikel 
9. 

5. De aftreding der bestuursleden geschiedt na ommekomst van de afloop van de bestuurstermijn. 
Indien het Bestuur een rooster heeft opgesteld kan aftreden geschieden volgens het rooster.  

6. De aftreding heeft plaats in de Algemene Ledenvergadering door welke in de vacature wordt 
voorzien. Het nieuwe bestuurslid wordt dadelijk na zijn verkiezing als zodanig geïnstalleerd. 

7. De aftredende leden zijn terstond herkiesbaar. 
 
Bestuursvergaderingen 
Artikel 6. 
1. De oproepingen tot de vergaderingen van het Bestuur  geschieden door de zorg van de secretaris 

onder toezending van de agenda, zo mogelijk ten minste veertien dagen van tevoren. 
2. De leden van het Bestuur die zulks verlangen, ontvangen voor het bijwonen van 

bestuursvergaderingen vergoeding van reiskosten. 
 
Algemene Ledenvergadering 
Artikel 7. 
1. De Algemene Ledenvergadering komt in gewone vergadering jaarlijks vóór 1 juli bijeen. De 

oproeping tot de gewone vergadering geschiedt schriftelijk tenminste 20 dagen tevoren door de 
secretaris. Bij deze oproeping wordt een agenda van de ter vergadering te behandelen 
onderwerpen gevoegd. 

2. Elke afdeling, alsmede iedere groep van ten minste 10 leden, heeft het recht onderwerpen ter 
behandeling te stellen, mits daartoe schriftelijk aan de secretaris de wens te kennen is gegeven, 
vergezeld van een toelichting, ten minste tien dagen vóór de ledenvergadering. De secretaris 
zendt in dit geval ten spoedigste een aanvullingsagenda aan de leden rond. 

3. Het Bestuur kan onderwerpen, die niet op de agenda voorkomen, ter sprake brengen, indien 
daartoe met twee/derden van de ter vergadering uitgebrachte stemmen toestemming wordt 
verleend. 

4. Bij buitengewone Algemene Ledenvergaderingen worden de in het eerste en tweede lid 
genoemde termijnen teruggebracht tot respectievelijk twee en één week. 

 
Notulen, geheimhouding, presentielijst 
Artikel 8. 
1. Van het behandelde in alle vergaderingen worden notulen gemaakt. 
2. Vergaderingen kunnen besluiten, dat aan de aanwezigen geheimhouding wordt opgelegd omtrent 

bepaalde punten, die in deze vergadering behandeld worden of zijn. 
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3. Op vergaderingen van het Bestuur en op ledenvergaderingen tekenen de aanwezige leden een 
presentielijst. 

 
Stemmingen 
Artikel 9. 
1. Voor zover in de Statuten, het Huishoudelijk Reglement of andere reglementen niet uitdrukkelijk 

anders is bepaald, worden stemmingen gehouden als omschreven in lid 2 t/m 5. 
2. Stemming over zaken geschiedt mondeling en bij volstrekte meerderheid van de geldig 

uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen beslist de voorzitter. 
3. Stemming over personen geschiedt in principe schriftelijk met ongetekende, gesloten briefjes en bij 

volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, tenzij de vergadering met algemene 
stemmen akkoord gaat met mondelinge stemming. Indien meer dan één vacature tegelijk moet 
worden vervuld, kan de stemming over deze vacature gezamenlijk plaatsvinden, tenzij de 
vergadering beslist dat voor elke vacature afzonderlijk gestemd zal worden. Wordt bij een eerste 
stemming het vereiste aantal personen niet bij volstrekte meerderheid der uitgebrachte stemmen 
gekozen, dan wordt over de personen, die deze volstrekte meerderheid niet behaalden, een 
tweede stemming gehouden. Hij die alsdan de meeste stemmen op zich verenigt, is gekozen. Bij 
staken van stemmen in de tweede stemming beslist het lot. De uitslag van een schriftelijke 
stemming wordt bepaald door een commissie van stemopneming van drie leden door de voorzitter 
uit de aanwezige leden aan te wijzen. 

4. Een stembiljet is ongeldig wanneer het meer namen vermeldt dan vacatures te vervullen zijn, 
wanneer het andere namen vermeldt dan die van de gestelde kandidaten of wanneer het naar het 
oordeel van de commissie van stemopneming als onleesbaar moet worden aangemerkt. 

5. Bij het bepalen van het aantal geldig uitgebrachte stemmen worden blanco stemmen mede in 
aanmerking genomen. 

 
Plaatselijke of regionale afdelingen 
Artikel 10. 
1. Voor het oprichten van een plaatselijke of regionale afdeling is de toestemming van het Bestuur 

vereist  
2. Het Bestuur is bevoegd de toestemming te weigeren of aan de verleende toestemming bepaalde 

voorwaarden te verbinden. 
3. Het Bestuur is bevoegd een afdeling op te heffen, wanneer deze handelt in strijd met het bepaalde 

in de Statuten en het Huishoudelijk Reglement, dan wel met door het Genootschap genomen 
besluiten of aangegane overeenkomsten. 

4. Elke afdeling stelt haar eigen reglement vast, dat aan de goedkeuring van het Bestuur wordt 
onderworpen alvorens van kracht te worden. Goedkeuring kan slechts worden onthouden op 
grond van strijdigheid met de Statuten, dit reglement of de algemene belangen van het 
Genootschap. Voor wijzigingen in het reglement gelden gelijke regels. 

5. Het bestuur van een afdeling bestaat uit ten minste drie leden: een voorzitter, een secretaris en 
een penningmeester, en wordt uit en door de leden van de afdeling gekozen. 

6. De geldmiddelen van een afdeling bestaan uit: 
a. een jaarlijks door het Bestuur binnen het raam van de voor het Genootschap vastgestelde 
begroting toegekende financiële bijdrage; 
b.  afdelingscontributie; 

 c.  vrijwillige bijdragen; 
 d.  andere baten. 
7. Het bestuur van een afdeling voorziet in een behoorlijke controle der geldmiddelen door een 

kascontrolecommissie van twee 
1
leden, die geen zitting hebben in het afdelingsbestuur en 

gekozen zijn door de ledenvergadering van de afdeling. 
8. De afdeling is zelfstandig voor zover het haar innerlijk beheer en het uitvoeren van activiteiten in 

haar gebied aangaat. Zij streeft daarbij de algemene doelstellingen van het Genootschap na. 
9. Ingevolge artikel 10 der Statuten houdt het Bestuur minstens twee keer per (kalender) jaar overleg 

met een vertegenwoordiging van de afdelingen over afdelingsaangelegenheden en de relatie 
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tussen het Bestuur en de afdelingen. Het Bestuur agendeert dit overleg niet later dan vier weken 
voordat het overleg plaatsvindt. De afdelingen kunnen onderwerpen op de agenda plaatsen.  

10. Jaarlijks worden uiterlijk vóór 1 maart door het bestuur van een afdeling bij de secretaris van het 
Genootschap een beknopt jaarverslag met financieel overzicht over het afgelopen kalenderjaar 
ingediend. 

 
Wijziging van het Huishoudelijk Reglement 
Artikel 11. 
1. Een voorstel tot wijziging van het Huishoudelijk Reglement kan uitgaan van het Bestuur of ten 

minste 10 leden. 
2. Tot wijziging van het Huishoudelijke Reglement kan alleen worden besloten op de jaarlijkse 

Algemene Ledenvergadering. In de oproepingsbrief voor die ledenvergadering wordt de 
voorgestelde wijziging opgenomen. 

3. Het gewijzigde Reglement treedt na aanneming in werking, tenzij uitdrukkelijk een andere datum 
voor de inwerkingtreding is vermeld. 

 
Slotbepaling 
Artikel 12. 
Dit Reglement treedt in werking tegelijkertijd met het van kracht worden van de Herziene Statuten van 
2014. 
 
  
 


